VILLE DE SCEAUX 29 sept. 16

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 29 septembre 2016

NOTE DE PRESENTATION

OBJET : Adaptation du tableau des effectifs pour le filieres administrative, technique, médico-
sociale et police municipale

Rapporteur : Philippe Laurent

| - Adaptation du tableau des effectifs liée auplrmement d'agents par de nouveaux collaborateurs

La procédure de recrutement visant a remplaceagiersts a abouti a la sélection d’agents sur delegra
différents. Afin de pouvoir nommer ces candiddtspnvient de créer les postes suivantsactobre
2016 :

- trois postes d’adjoint administratif d&®klasse a temps complet,

- un poste d’'éducateur de jeunes enfants a tempslepmp

et de supprimer les postes suivants a la méme date

- un poste de rédacteur a temps complet,

- un poste d’adjoint administratif dé"®classe a temps complet,
- un poste d’agent de maitrise & temps complet,

- un poste d’éducateur principal de jeunes enfatési@s complet.

Il - Adaptation du tableau des effectifs liée achangement de filiere

Un agent a demandé a changer de filiere, ce gatasttairement réglementaire. Ce changementae fer
par intégration directe. Il est donc proposé dercud poste d’adjoint administratif dé™2classe a
temps complet a compter d§" bctobre 2016 et de supprimer, a la méme datepdte pd’adjoint
technique de2*classe a temps complet.

Il — Adaptation du tableau des effectifs liée aplmmotion d’agents a la suite de la réussite d'un
concours ou examen professionnel

Un adjoint administratif de®?® classe a réussi le concours d’adjoint admini$tcati ' classe. Ses
nouvelles missions correspondent a ce grade. Wl@st proposé de créer, a compter fuottobre
2016 un poste d’adjoint administratif d&°tlasse a temps complet et de supprimer, a la n@neele
poste d’adjoint administratif de"® classe a temps complet.

IV - Adaptation du tableau des effectifs liee aredassement pour raison de santé

Un brigadier reclassé pour raisons de santé seuhdégrer la filiere correspondant a son nouvel
emploi. Le comité médical ayant émis un avis fabtaauant a son aptitude a ses nouvelles fonctions,
il est proposé de supprimer le poste de brigadiemgps complet & compter dti dctobre 2016.

Le bilan s’établit ainsi qu'il suit :

Effectifs autorisés en Au 1°" septembre 2016 AuUloctobre 2016
équivalent temps plein

Ville 407,01 (dont 1 détaché pour stage) | 406,01 (dont 1 détaché pour stage)

CCAS 37,56 37,56

TOTAL : 444,57 443,57




